
附件：

2023年东南大学成贤学院第四届跨文化能力大赛章程
一、竞赛目的
加强我校学生的国际理解教育，坚定文化自信，培养跨文化交际能力，同时为公平公正地选拔出参加2023“外教社杯”长三角区域高校学生跨文化能力大赛江苏赛区的比赛选手做准备。
二、竞赛内容
参考外教社出版的相关书籍中涉及的跨文化知识，从多元文化生活、公共外交、商务沟通三个主题选取一个主题，根据团队成员自身的经历、观察或阅读，自主开发与主题相关、具有原创性的跨文化案例。
三、评审规则

大赛考察学生在多元文化环境中和跨文化语境下，分析问题和解决问题的能力，具体表现为跨文化敏感性、跨文化相关知识、跨文化情感态度和跨文化行为技能等四个方面。

一）评分依据

1. 二个维度：

内容维度：跨文化交际案例的深度和广度、真实性和原创性，跨文化交际概念和理论运用的准确性和深入性；

效用维度：提出的建议是否合理有效，跨文化分析是否贴切恰当；

2. 五个视角：

是否具有跨文化意识和敏感性，即是否能够发现文化差异并从文化差异的角度分析问题；

是否具有跨文化情感与态度，即对异文化是否持开放、尊重、理解的态度；

是否掌握并运用跨文化交际的概念和理论；

是否具有跨文化交际能力，即是否表现出善于观察、倾听、讲述、反思等能力；

是否具有创新意识和能力（加分项）。

二）评分标准
1. 案例展示80%

案例元素应具备真实性、原创性、代表性、相关性及跨文化视角；展示与分析能够体现团队协作。
案例分析20%

跨文化交际的概念和理论，解决方案或建议具备合理有效性。
四、赛程安排

	9月11日-
9月27日
	报名、提交视频、加QQ群
	1. 选手在学校“学科竞赛管理系统”报名
2. 按要求提交视频。视频文件名称：学号+姓名+英语任课教师姓名。
3. 加入QQ群922751782。进群后请实名、并以小组为单位填写小组成员及参赛作品等信息。未报名或未完成视频的同学请勿加群。

	9月27日-
10月9日
	评审
	大赛评委评审视频后确定校一、二、三等奖获奖团队，并选拔出参加省级比赛的团队。

	10月13日
	公布晋级复赛名单
	公布校级获奖名单以及入围省级比赛的选手名单。获奖名单将在东南大学成贤学院主页的学生事务栏公布。


五、参赛注意事项
若出现以下情况，参赛者将被取消比赛和获奖资格：
1. 未在系统成功报名;
2. 未如实、准确填写报名资料；

3. 由他人顶替参赛；

4. 视频不符合大赛要求，包括但不限于读稿、文件名错误、内容雷同等；
5. 其他违规行为。
六、奖项设置
1. 由评审组从参赛作品中择优评选出校级奖项。
2. 获奖团队将获得由东南大学成贤学院颁发的获奖证书。
3. 成绩为第一名的参赛团队将代表学校参加“外教社杯”长三角区域高校学生跨文化能力大赛江苏赛区的比赛。
七、竞赛组织管理
主办单位：东南大学成贤学院教务处
承办单位：东南大学成贤学院基础部
东南大学成贤学院第四届跨文化能力大赛组委会成员：
主  任：刘须明  孟正大
委  员：王小静、王秀芬、谭艳珍、蒋华、周爱萍
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